MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N°001-2024-MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)

COMUNICADO

Se hace de conocimiento a los interesados y publico en general que, los perfiles de puesto de los
siguientes cddigos de plaza CAS01-2024/017, CAS01-2024/018, CAS 01-2024/022 y CAS 01-2024/023,
se encuentran incompletos, por lo que, a fin de desarrollar el presente de convocatoria con normalidad y
cumplir con lo requerido por las areas usuarias, se detalla a continuacion el contenido de las paginas
completas de los siguientes perfiles puesto:

- CAS01-2024/017, Operario ayudante en camion de [recoleccion en residuos solidos
- CAS01-2024/018, Conductor de vehiculo de recoleccion

- CAS 01-2024/022, Supervisor de Recoleccion de Residuos solidos 1

- CAS 01-2024/023, Supervisor de Recoleccion de Residuos sélidos 2

\f La Perla, 15 de enero de 2024

e
Sub-Gerencia de Recursos I%Iumanos
Teléfono 498-0617‘
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacidén Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao



cODIGO DE

:!ﬂlgﬁ.?m%?& PERLA PERFIL DE PUESTO CAsoiL:;;:/on

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificacién No aplica

Nombre del cargo/puesto Operario ayudante en camidn de recoleccidn de residuos sélidos
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes

Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES |

MISION DEL PUESTO

Recoleccién de los residuos sélidos dispuestos en la via publica por los vecinos con los vehiculos de recoleccion del Distrito de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar la recoleccidn de los residuos sélidos, generados y dispuestos en la via publica por los vecinos, con los vehiculos de recoleccién en el Distrito de La Perla para mantener

1 _
limpio el distrito

2 Cuidar las herramientas asignadas al vehiculo de recoleccidn para asegurar su disposicién para el servicio

3 Cumplir con el cronograma y sectorizacién para la recoleccion de residuos solidos

4 Asistir a charlar de capacitacion que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucién de su servicio.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/3rea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:'

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional de| Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa [:lEgresado(a) ]Bachiller I:ITl’tulo/ Licenciatura Si I:I No l:'

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria X

Secundaria

Técnica Basica NO APLICA Si D No EI
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

I:I Maestria Egresado D Grado

NO APLICA

DDoctorado Egresado l:lGrado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con

Conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo

con di

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

No aplica

=TT ) )
L ToA 7




C) Col de Ofimética e Id /Dial i ,
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO o
' No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés. X
Hojas de célculo X vy Quechua X
Programa de presentaciones X ! Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) X Observaciones: .
Otros (Especificar) & . X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iam o sin experiencia en el sector publico y/o priv\adc.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

lZon o sin experiencia

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Con o sin experiencia

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

Otros [ / ios sobre el requisito de exp ia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

Con o sin experiencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA PERLA

PERFILDEP

UESTO

CODIGO DE
PLAZA:
CAS01-2024/018

SECCION: leNTlFlCACION
Organo:

Unidad Orgénica

Cargo estructural
Clasificacién

Nombre del cargo/puesto
Dependencia jerarquica

Puestos a su cargo

Gerencia de Gestion Ambiental

Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

No aplica

No aplica

Conductor de vehiculo de recoleccién

Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir los vehiculos de recoleccién de la Municipalidad de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir los vehiculos de recoleccién de residuos sélidos de la Municipalidad de La Perla para mantener limpias la vias publicas del distrito

2 Verificar el estado del vehiculo antes de iniciar el servicio (combustible, lubricantes, frenos, luces, sistema de compactacidn, etc) para asegurar su operatividad

3 Usarimplementos de seguridad necesariospara evitar accidentes y riesgos en el area de trabajo.

4 Asistir a charlar de capacitacién que su superior emane, y verificar su implemento de trabajo para realizar una buena ejecucién de su servicio.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente:l

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

C) ¢Colegiatura?

o Tl ]

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [ [ ]

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

[:l Egresado(a) Bachiller I:ITitulo/ Licenciatura

Incompleta Completa

Primaria X

Secundaria

Técnica Bésica
(16 2 affos)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NO APLICA

Universitaria

I:IGrado
[:IGrado

Egresado

NO APLICA

I: Egresado

NO APLICA

I:I Maestria

D Doctorado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere

con doc

Conocimiento de seguridad vial, Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito, conocimientos de Seguridad y Salud en el trabajo




B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con d o & X
No aplica . b4
C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dial
Nivel de domir;i‘o" N Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos Inglés 2 X
Hojas de calculo . Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar)

X [ [ > |x|x|x

o

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios de experiencia general en el sector pUblico y/o privado

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

[1 afio y 6 seis meses de experiencia general en puestos a fines

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

l;: aplica

L

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Faﬁo en el sector plblico

Otros asp sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Brevete A-llib o A-IIIC




CcODIGO DE

DRTRTAL D Uk FRRLE PERFIL DE PUESTO e

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Organica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 1
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar el servicio de recoleccidn en el turno tarde de la Municipalidad de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Supervisar el servicio de recoleccidn en el turno tarde, a fin de verificar el cumplimiento del servicio.

2 Coordinar con el Subgerente la programacién del personal y la ejecucién del servicio en el turno tarde

3 Elaborarinformes del desarrollo y evaluacién del servicio, a fin de cumplir con las funciones encargadas.

4  Brindar asesoramiento y hacer seguimiento al personal a cargo, con el cumplimiento del uso correcto de los EPP’s, a fin de cumplir con la seguridad y salud en el trabajo.

5  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente |:]

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS .
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) |::| Bachiller DTitqu/ Licenciatura Si D No D
- D) ¢Habilitacién
profesional?
e X

Técnica Basica Si D No l:]
(162 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

Universitaria

DMaestn’a I::I Egresado DGrado

l:, Doctorado II, Egresado l:' Grado

CONOCIMIENTOS
A) C imi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

En trabajo de campo




d

con doc

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y

No aplica
C) Conocimi de Ofimética e Idi IDial
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

01 afo de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|;> aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

]

1 afio de experiencia en el sector publico.

Otros ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica




CcODIGO DE

PERFIL DE PUESTO PLAZA:

CAS01-2024/023

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Gerencia de Gestién Ambiental

Unidad Orgénica Sub Gerencia de Limpieza Publica y Areas Verdes

Cargo estructural No aplica

Clasificacion No aplica

Nombre del cargo/puesto SUPERVISOR DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 2
Dependencia jerdrquica Sub Gerente de Limpieza Publica y Areas Verdes
Puestos a su cargo No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Supervisar el servicio de recoleccién en el turno noche de la Municipalidad de La Perla

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Supervisar el servicio de recoleccidn en el turno noche, a fin de verificar el cumplimiento del servicio

2  Coordinar con el Subgerente la programacién del personal y la ejecucidn del servicio en el turno ncclﬂe

3 Elaborar informes del desarrollo y evaluacidén del servicio, a fin de cumplir con las funciones encargadas.

4  Conducir camién compactador para cubrir ausencia de chofer de ser el caso, para el cumplimiento del servicio.

5  Brindar asesoramiento y hacer seguimiento al personal a cargo, con el cumplimiento del uso correcto de los EPP’s, a fin de cumplir con la seguridad y salud en el trabajo.

6  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanente I:l

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

De acuerdo al Informe Técnico vinculante N2 1479-2022-SERVIR-GPGSC emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y| carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I::I Bachiller DTl’tulo/ Licenciatura Si l:l No l:‘

D) éHabilitacién
profesional?

Primaria

Secundaria X

Técnica Basica NO APLICA Si l:l No l:]
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

I:I Maestria [:l Egresado I:] Grado

NO APLICA

I:IDoctorado I:] Egresado I:IGrado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc )

CONCIMIENTO EN GESTION PUBLICA, MANEJO DE PERSONAL, EN PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION

9 +.

con doc

B) Cursos y/o programas de-espécializacién requeridos y

%

e ~lilﬁhc'f,aplica




C) Conocimi de Ofimética e Idi /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

l;l afio de experiencia general en gestién publica y/o privada

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

01 afio en puestos a fines al puesto

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

l;aplica

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[1 afio de experiencia en el sector publico.

s o

Otros jos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, vocacién de servicio, proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Brevg;g’A—lllb o A-llIC
e




